
 

 حقوق کارگران ساختمان در اسپانیا 

اسپانیا یکی از مقاصد محبوب برای مهاجران کاری، به ویژه در حوزه ساخت و ساز، است. بسیاری از مهاجران درباره 

حقوق و مزایای کارگران ساختمان در این کشور سوالات متعدد مطرح میکنند؟ ما در این مقاله، به بررسی جامع حقوق  

 .ها، بیمه و سایر مزایا خواهیم پرداختداقل دستمزد، مرخصیکارگران ساختمان در اسپانیا، که شامل ساعت کاری، ح

 …هستید در ادامه با ما همراه باشید اقامت اسپانیا اگر به دنبال راهی برای دریافت 

 اخذ اقامت اسپانیا از طریق خرید ملک

 ساعات کاری کارگران ساختمان در اسپانیا

ساعت در هفته میباشد و امکان اضافه کاری ساعتی هم وجود دارد. قوانین دقیق   40انیا معمولا ساعت کار قانونی در اسپ

مربوط به اضافه کاری ساعتی، و اضافه کاری در تعطیلات آخر هفته و تعطیلات رسمی در قرارداد کاری مشخص شده  

 .است

 چگونه در خارج از کشور کار پیدا کنیم ؟ 

 حداقل دستمزد کارگران ساختمان در اسپانیا

یکی از موارد مهمی که برای کارگران مهم و قابل توجه میباشد، حداقل دستمزد است. در اسپانیا، حداقل دستمزد کارگران  

کارگران، صرف نظر از ملیت یا نوع قرارداد کار، الزامی  شود و برای همه توسط دولت به صورت سالانه تعیین می

 .میباشد. این مبلغ به عوامل مختلفی از جمله رشد اقتصادی، تورم و متوسط دستمزد در صنایع مختلف بستگی دارد

 اخذ اقامت طلایی اسپانیا 

انجمنی آنلاین با ساختار اجتماعی است که میکوشد با نمایش واقعیت مسیری صحیح برای مزایا و چالش های  آسوگروپ 

 .مهاجرت ایجاد نماید

 کارگران ساختمان در اسپانیا  مرخصی

کارگران ساختمان در اسپانیا مانند سایر کارگران، مرخصی سالیانه با حقوق کامل دارند . مدت زمان مرخصی سالیانه به 

د. علاوه بر مرخصی سالیانه، کارگران  عوامل مختلفی از جمله مدت زمان اشتغال و همچنین نوع قرارداد کاری بستگی دار

 .های دیگری مانند مرخصی استعلاجی، مرخصی زایمان و مرخصی مراقبت از فرزند نیز دارندحق مرخصی

 حقوق کارگر ساده در اسپانیا 

 سپانیا بیمه کارگران ساختمان در ا

تمامی کارگران در اسپانیا موظف به پرداخت حق بیمه میباشند. این حق بیمه شامل بیمه سلامت، بیمه بیکاری، بیمه 

شود. کارفرمایان هم میبایست بخشی از حق بیمه کارگران را پرداخت کنند. داشتن  های اجتماعی میبازنشستگی و سایر بیمه

های درمان و سایر  در هنگام مواجهه با حوادث کاری یا داشتن بیماری، هزینهبیمه برای کارگران الزامی است، زیرا 

 .دهدهای مرتبط درمانی را پوشش میهزینه

 اخذ اقامت گلدن ویزا اسپانیا
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 .صی و رایگان ما بهره مند شویدبا مشاوران آسوگروپ تماس بگیرید و از مشاوره تخص

 مزایای کارگران ساختمان در اسپانیا 

علاوه بر موارد ذکر شده، کارگران ساختمان در اسپانیا به مزایای دیگری نیز دارند. این مزایا شامل امکان استفاده از 

ه خدمات بهداشتی رایگان و... های رفت و آمد، پرداخت پاداش در پایان سال، ارائامکانات رفاهی کارگاه ، پرداخت هزینه

 .باشد

 اقامت اسپانیا از طریق بیزنس پلن

گروه مهاجرتی آسوگروپ با سابقه کاری درخشان در زمینه امور مهاجرتی به شما در تمامی مراحل دریافت اقامت اسپانیا  

شاوره رایگان میدهد.چنانچه قصد مهاجرت و دریافت اقامت اسپانیا را دارید میتوانید با کارشناسان و مشاوران ما تماس  م

 .برقرار کرده و همه سوال های خود را مطرح نمایید

 مهاجرت کاری به خارج 

 مقایسه کارگران ساختمان در اسپانیا با سایر کشورها

به طور کلی حقوق و مزایای کارگران ساختمان در اسپانیا در مقایسه با سایر کشورهای اروپایی متوسط میباشد. در برخی 

شود. با تمام این تفاسیر هزینه های از کشورهای اروپایی، حداقل دستمزد بالاتر و مزایای بیشتری به کارگران ارائه داده می

کشورهای اروپایی دیگر کمتر میباشد.با وجود قوانین و مقررات حمایتی که برای  زندگی در اسپانیا نسبت به برخی از 

توان به موارد زیر اشاره ها میکارگران ساختمان در اسپانیا وجود دارد با چالش هایی هم مواجه میشوند.از جمله این چالش 

 :کرد

 :کار سیاه  •

ث شده است تا تعداد زیادی از کارگران در این کشور از  وجود کار سیاه در صنعت ساختمان در برخی مناطق اسپانیا، باع

 .حداقل دستمزد کاری و سایر مزایای قانونی محروم شوند

 :شرایط کاری سخت  •

 .در بیشتر موارد کار در صنعت ساختمان با شرایط کاری سخت و خطرناک همراه است

 :تبعیض  •

 .در محیط کار کارگران، به ویژه مهاجران با تبعیض مواجه میشوند

 :ها و مسائل کاری چالش

 :های کارگران مهاجر در صنعت اسپانیابرخی از چالش 

 :عدم آگاهی از قوانین کار اسپانیا 

بسیاری از کارگران که به اسپانیا مهاجرت کرده اند با قوانین کار در این کشور آشنا نیستند و از حق وحقوق خود آگاهی  

 .لازم را ندارند

 :زبان اسپانیایی 
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 .انع و مشکلات اصلی برای دفاع از حقوق کارگران مهاجر ندانستن زبان اسپانیایی استیکی از مو

 :ترس از اخراج شدن از کار 

یکی ازعواملی که باعث شده است بسیاری از کارگران مهاجر از طرح شکایت علیه کارفرما خودداری کنند ترس از اخراج 

 .شدن از محل کارمیباشد

 اقامت اسپانیا از طریق کارآفرینی

کارشناسان آسوگروپ همواره آماده ارائه مشاوره تخصصی رایگان به شما هستند تا در انتخاب بهترین مسیر و سپس  

 .پیمودن آن همراهی و یاری تان نمایند

 بهترین شغل برای مهاجرت به اسپانیا 

 وقتوقت و پاره م های حقوقی بین کارگران تماتفاوت

هایی وجود دارد.دستمزد کارگران  وقت تفاوتوقت و پارهدر اسپانیا هم همانند بسیاری از کشورها، بین حقوق کارگران تمام

وقت برخوردارند که این اغلب نسبت به کارگران تمام وقت کمتر میباشد و از مزایای کمتری هم نسبت به کارگران تمام پاره

 .د نابرابری و تبعیض در محیط کار شودموضوع باعث ایجا

 بخشیاهمیت آموزش و آگاهی

بخشی به کارگران ساختمان در اسپانیا برای بهبود شرایط کاریشان بسیار مهم است. کارگران باید از حقوق  آموزش و آگاهی

م دهند. همچنین، کارفرمایان  خود آگاه شوند و بدانند که در صورت نقض و پایمال شدن حق و حقوقشان باید چه اقداماتی انجا

 .هم باید با قوانین کار آشنا باشند و از اهمیت رعایت حقوق کارگران آگاه شوند

 راحت ترین کشور برای مهاجرت کاری

 نقش دولت در بهبود شرایط کارگران 

برای بهبود شرایط کاری کارگران ساختمان در اسپانیا دولت این کشورنقش بسیار مهمی در بهبود شرایط کاری این قشر  

های تر، نظارت بر اجرای این قوانین و حمایت از اتحادیهکند. دولت میتواند با تدوین قوانین کار قویزحمتکش ایفا می

 .میکندکارگری به بهبود شرایط کارگران کمک شایانی  

 پردرآمدترین شغل های اسپانیا 

 اقامت اسپانیا با ثبت شرکت 

 .با گروه مهاجرتی آسوگروپ در سریع ترین زمان ممکن و به ساده ترین روش اقامت خود را دریافت کنید

 اقامت اسپانیا با ثبت شرکت 

را دارید میبایست شما با تأسیس یک شرکت در اسپانیا و تأیید اثر مثبت آن بر  اقامت اسپانیا با ثبت شرکت گر قصد دریافتا

توانید ویزای مخصوص مهاجرت و سپس اقامت این کشور را کسب نمایید. برای این منظور باید  اقتصاد این کشور، می

آن انجام دهید و معیارهای مشخصی را ارضا کنید. پس از تأیید اثر مثبت  گذاری مناسبی در شرکتی را ثبت کنید، سرمایه
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شرکت توسط مقامات مهاجرتی اسپانیا و انجام مراحل اداری و قانونی مربوطه، ویزای مهاجرت و سپس اقامت برای شما  

 .گرددصادر می

 ورکاری در اسپانیا اقامت د

 اقامت اسپانیا از طریق کارآفرینی 

ین کشور است که منجر به ایجاد اشتغال و افزایش ارزش  به معنای ایجاد یک کسب و کار موفق در ا دریافت این نوع اقامت

گذاری مناسبی در این کسب و  شود. با این هدف، نیاز است شما یک بیزنس پلن قابل قبول ارائه داده و سرمایهاقتصادی می 

غذ بازی های لازم، کار انجام دهید. پس از تأیید برنامه کارافرینی توسط مقامات مهاجرتی اسپانیا و انجام روال اداری و کا

دهد در این کشور مقیم شده و زندگی کرده و  ویزای مهاجرت و سپس اقامت برای شما صادر خواهد شد که به شما اجازه می

کسب و کار خود را اداره کنید. فراموش نکنید برای تحقق رویای زندگی در اروپا فقط کافیست با مشاورین آسو گروپ  

 .تماس بگیرید

 های شغلی در اسپانیافرصت

 ن اقامت اسپانیا از طریق بیزنس پل

گذاری در اسپانیا، به این معناست که شما با ایجاد یک کسب و کار یا سرمایه مهاجرت به اسپانیا از طریق بیزنس پلن

توانید ویزای مخصوص مهاجرت کسب کرده و در این کشور زندگی کنید. برای این منظور، باید یک طرح کسب و کار  می

هید و شرایط مشخصی را برآورده کنید. پس از تأیید بیزنس پلن توسط  گذاری مناسب ارائه دقابل قبول به همراه سرمایه

شود. شما میتوانید مقامات مهاجرتی اسپانیا و انجام مراحل مربوطه، ویزای مهاجرت و سپس اقامت برای شما صادر می

تا در سریع  برای اطلاع از شرایط و کسب اطلاعات بیشتر از مشاورین گروه مهاجرتی و گردشگری آسو کمک بگیرید 

 .ترین زمان ممکن به ساده ترین روش، اقامت خود را دریافت نمایید

 مشاغل پردرآمد بدون مدرک تحصیلی در اسپانیا

 اقامت سرمایه گذاری در اسپانیا 

در آسوگروپ ما طیف گسترده ای از خدمات مهاجرتی را بر اساس نیازهای شما ارائه میدهیم. از دریافت ویزاهای کاری و 

تحصیلی گرفته تا اخذ اقامت دائم و موقت که در پلن برنامه مهاجرتی ما قرار دارند. متخصصین ما با مشاوره تخصصی 

خود بهترین راه مهاجرتی را انتخاب کنید و سپس اقامت خود را دریافت  رایگان به شما کمک میکنند تا با توجه به شرایط

 .نمایید

 

https://asoogroup.com/remote-work-stay-in-spain/
https://asoogroup.com/job-opportunities-in-spain/
https://asoogroup.com/high-paying-jobs-without-a-degree-in-spain/
https://asoogroup.com/investment-residence-in-spain/

